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1. Fundamentacion del Sistema de Investigacion, Desarrollo e Innovacion -

SIDIFESSJ-.

La investigacion es un eje fundamental de la educacion actual permite la articulacion
de las funciones sustantivas en la Institucion, constituye un elemento de especial
importancia en el proceso de formacidon profesional, en la generacion de nuevo
conocimiento y en la conexion con la sociedad mediante su transferencia. La
materializaciéon de la mision investigativa se hace a través del desarrollo tanto de la
investigacion formativa tendiente a la formacioén del espiritu y al desarrollo de las
capacidades, conocimientos y habilidades de investigacion, enmarcada en los objetivos
de la formacién de investigadores; se trata de una estrategia de iniciacion temprana a la
vida cientifica e investigativa, denominada ‘Semilleros de investigacion (Guerrero Useda,

2007).

La cual se sintetiza en aprender investigando. Asi como de la investigacion
propiamente dicha o investigacion en estricto sentido la cual se hace echando mano de
varios criterios que la comunidad cientifica internacional reconoce como caracteristicas
validas de esta investigacion, como: el criterio metodolédgico, la investigacion en grupo,
la internacionalizacion, lineas, y la disponibilidad de investigadores idoneos, de acuerdo
con el proyecto de educacion institucional y su plan de desarrollo, que conlleva un

crecimiento permanente, responsable y sostenible.

La FESSANJOSE de acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional 2018-2023, en
su orientacion estratégica a través de sus principales objetivos y proyectos, determina la

consolidacién de los procesos de investigacion mediante varios lineamiento : primero la
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relacion del curriculo con la investigacion , como un foco articulador de desarrollo
mediante la oferta formativa; segundo la investigacion formativa, como un escenario
para que los estudiantes tengan la capacidad de preguntarse, problematizar situaciones,
documentarse ,argumentar, reflexionar y desarrollar criterios criticos del mundo ,tercero
la investigacion propiamente dicha ,con el proposito de generar conocimiento reconocido
por la comunidad académica e investigativa ,cuarto la constante busqueda y consolidacion
de la cultura de investigacion que permita la articulacién de todos los actores de la

universidad.

Antecedentes

Los procesos de mejoramiento de la FESSANJOSE se han adaptado bajo las
exigencias del MEN y de Minciencias, buscando mejorar y apropiar las pretensiones de
la investigacion en el pais, permitiendo asi estructurar y avanzar las estrategias y los

resultados de esta.

La construccion del SIDIFESSJ identifico antecedentes relevantes que aportan en el
que hacer investigativo, evidenciando las mejoras presentadas en los siguientes elementos

que se documentan para poder verificar los aportes de los procesos en el tiempo:

e 2010: Creacion de la oficina de investigacion, con el objeto de mejorar los
procesos de investigacion y tener un equipo de investigadores que trabajen y
apoyen los proyectos de grado.

e 2016: Ampliacion de la oficina de investigacion, consolidacion de actividades de
semilleros de investigacion, presentacion de ponencias nacionales e

internacionales, inscripcion de grupos en Colciencias.
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e 2018-2019: Consolidacion de los procesos de investigacion, asignacion de horas
de investigacion, convocatorias de proyectos de investigacion con presupuesto,
generacion de articulos, libros, software y productos de investigacion,
presentacion de seis grupos de investigacion en grupos Colciencias, contratacion
de investigadores clasificados por Colciencias.

e 2020-2021: Se amplia las funciones de la oficina de investigacion, dando como
nuevo nombre la oficina de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, apropiando
dos ejes fundamentales para su articulacion: procesos editoriales y facultades. Se
adopta un nuevo lineamiento para la busqueda de categorizacion de grupos de

investigacion e investigadores, articulando el trabajo interdisciplinar.

Marco general del SIDIFESSJ

La FESSANJOSE fiel a sus principios fundacionales, a su tradicion historica,
consciente de la realidad que actualmente vive el pais y comprometida con las dindmicas
que en nuestra sociedad se adelantan, tomd la decision de asumir procesos de cambio
internos con miras a configurar una institucion de educacidon superior moderna,
competitiva, integradora, abierta y diversificada, acorde con el cumplimiento de las

exigencias de investigacion del pais en un entorno mundial.

En este sentido, todo su esfuerzo se ha concentrado en reconceptualizarse, repensarse
y transformarse como institucion de educacion superior de calidad, con una clara mision
social y un proyecto educativo que unifica el pensar y el sentir de todos los miembros de
la comunidad, mediante espacios de reflexion abiertos, que permiten la participacion

amplia y constructiva de las instancias académicas, investigativas y administrativas en un
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marco de gobernabilidad participativo, para proporcionar los elementos constitutivos de
un proyecto educativo articulado con el sistema de investigacion y de corte ético ,digital

y social.

Por lo tanto, el proyecto educativo institucional de FESSANJOSE adquiere un valor
intrinseco en cuanto a que asume la responsabilidad de esculpir, desde la articulacion de
las cinco funciones sustantivas de la educacion: docencia, proyeccion social, gestion,
internacionalizacion e investigacion, el fortalecimiento de la cultura y la identidad de la

comunidad académica e investigativa.

El SIDIFESSJ es entendido como un marco de referencia orientado a definir las
caracteristicas y lineamientos del que hacer investigativo enmarcadas en un contexto
sistémico, donde se definen las relaciones internas y externas, los aspectos que se quieren

desarrollar y las estrategias realizables que se puedan evaluar.

El SIDIFESSJ es dinamico y tiene como premisa la operacionalizacion de los
subsistemas y la estructura de las actividades del sistema de investigacion, las estrategias
y la medicion de resultados de los procesos en el contexto real de la universidad, los

aspectos que se quieren propiciar o fortalecer en el sistema.

En el SIDIFESS]J se ratifica el cumplimiento de la cultura de investigacion, mediante
las estrategias formuladas y la ejecucion del plan de desarrollo institucional, el cual
permite hacer realidad el ambiente de investigacion, la participacion de la comunidad

académica, investigativa y administrativa, como una prioridad de todos los actores de la
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universidad, ejecuta mecanismos de planeacion, control y evaluacion para mejorar

constantemente los resultados, los procesos y los productos.

Por otra parte, plantea y establece los lineamientos de capacitacién continua y los
campos de investigacion donde se desarrolla el pensamiento critico, reflexivo de los
actores y en especial de los estudiantes, como manifestacion de la apropiacion de

habilidades y competencias que aporten en los procesos de formacion en la investigacion.

Para la definiciéon del SIDIFESSJ se consideran tres tipos de referentes: 1) los
referentes conceptuales, en los que se define qué se va a entender en la Institucion por
formacion para la investigacion, formacion para la investigacion extracurricular,
investigacion-creacion e investigacion formativa; 2) los referentes nacionales, que
consideran la normativa, los desarrollos institucionales y las politicas gubernamentales
establecidas en la materia; y 3) los referentes institucionales, que en la institucion, se

orientan hacia una investigacion técnica y tecnologica que privilegia la calidad de vida.

Marco de referencia internacional

Parece perceptible, en los paises desarrollados, la existencia de lo que podria
denominarse como un <<tejido de relaciones>> en el que se vinculan actores tales como
el estado, la sociedad y la comunidad de investigacion. Tal <<tejido de relaciones>>
estimula el cambio institucional, operando y conforméndolo de un modo continuo,
incremental e implicito de hecho, la influencia de este “tejido de relaciones” pasa muchas
veces desapercibida para la mayoria de los investigadores, que, por lo tanto, lo consideran
inexistente, o es percibido por otros como un ambiente difuso, externo al mundo de la

ciencia.
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En el interior de este tejido, tiene lugar un proceso de influencias reciprocas entre
estos actores. Se genera un <<caldo de cultivo>> en el que se difunden valores al tiempo
que se establecen prioridades de investigacion, mediante este proceso, se determinan los
<<campos de relevancia>>, los conjuntos de areas problema que constituyen el objeto del
trabajo de los investigadores. En el complejo accionar de este <<tejido de relaciones>>,
se van entretejiendo las medidas politicas y la asignacion de los recursos que promueven

la exploracion de estos <<campos de relevancia>>.

Las tendencias de investigacion, el peso y la dinamica relativos de las areas de
conocimiento, las normas y sesgos de la asignacion de recursos y los criterios de
<<calidad>>, en instancias de evaluacion por review (o por agencias) son un resultado
retroalimentado de este proceso. Es evidente la importancia que tiene la ciencia y la
tecnologia en los procesos de desarrollo del mundo y en Latinoamérica se han encontrado

algunos postulados importantes:

<<La creciente internacionalizacion consolid6 algunos espacios para la accion de
organismos internacionales, tales como la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econémico (OCDE) en la esfera de la ciencia y la tecnologia; la primera,
centrada fundamentalmente en los paises en desarrollo, y la segunda, atendiendo las
inquietudes de sus integrantes, es decir, de los paises con mayor producto bruto del

mundo.>> (Lorai, 2017).

<<La Politica Cientifica y Tecnologica, tal como actualmente la conocemos, aumento

la importancia —politica y econdomica— del conocimiento cientifico y tecnologico, la
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emergencia de la <<big sci >,y la intervencion creciente del estado en el manejo de
las actividades de investigacion. Basados en una racionalizacion optimista, los grupos de
poder civiles y militares del mundo capitalizaron esta situacion, lanzando la idea de que

la oferta de resultados de investigacion cientifica era una condicion suficiente —no so6lo

necesaria— para el desarrollo social >> (Bozeman & Kingsley, 2007).

Las politicas de frontera <<[...] responden a una vision de desarrollo nacional mas
amplio, y tienen por objeto la creacion de capacidades en areas tecnologicas y cientificas
estratégicas>> (Lorai, 2017). De esta forma, estas politicas pueden considerarse a partir
de la expresion de estrategias mas complejas, las cuales requieren fuertes capacidades de

gestion institucional y efectiva coordinacion de diferentes grupos de interés.

Atendiendo a la especificidad que dichas politicas adquieren en la creacion de
instrumentos y mecanismos, pueden denominarse <<focalizadas>>, por cuanto la
biotecnologia, la nanotecnologia y las TIC (Tecnologias de la Informacioén y la
Comunicacion) son las tecnologias protagonistas, junto con programas nacionales para el
desarrollo de capacidades cientificas, tecnoldgicas y de produccion en dareas
seleccionadas, por medio de parques tecnoldgicos, consorcios de investigacion, entre

otros (Lorai, 2017).

En este contexto internacional, los procesos permiten en la actualidad varias
posibilidades: buscar financiacion de proyectos, alianzas para la presentacion de
proyectos de investigacion, participacion en la comunidad internacional y la posibilidad

de mejorar la visibilizacién de productos; pudiendo interpretar el contexto internacional



SANJOSE

de la investigacion para inar los criterios de la politica institucional de la

FESSANJOSE.

Marco de referencia nacional

El Estado Colombiano considera la necesidad de desarrollar procesos de investigacion
y destaca el valor de formar ciudadanos con espiritu critico y capacidad de aprehender su
entorno, para contribuir en la solucion de problemas del pais, por medio de procesos
cientificos y de innovacion, en el afio 2019 el estado pretende <<la transformacién de
Colciencias en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion>>, para avanzar como
pais hacia la modernizacion, permitiéndonos ser mas competitivos € impulsar la
generacion de conocimiento a través de diferentes estrategias como la formacion de alto
nivel, la innovacidon empresarial, el apoyo a jovenes emprendedores, las industrias

creativas y la economia naranja, uno de los grandes pilares de nuestro Gobierno.

Sin embargo, existen otros lineamientos que aportan de manera importante en la
construccion de la investigacion del pais y la educacién como lo son:

1. Congreso de la Republica. Ley 1188 de 2008, por la cual se regula el registro
calificado de programas de educacion superior y se dictan otras disposiciones.

2. Ministerio de Educacion Nacional. Decreto 1330 de 2019. Por el cual se
reglamenta el registro calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta
y desarrollo de programas académicos de educacion superior.

3. Consejo Nacional de Acreditacion. Lineamientos para la acreditacion en alta
calidad afio 2020.

4. Programa Ondas Colciencias.

5. Semilleros de Investigacion RedCOLSI.
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6. Jovenes investig es e innovadores Minciencias.
7. Politica nacional de ciencia, tecnologia e innovacion 2022-2031.

8. Politica marco de investigacidn, ciencia, tecnologia e innovacion en el sector

de la educacion superior 2034-CESU.

Referentes institucionales

La FESSANJOSE Tiene entre sus propositos misionales el servicio a la sociedad,
el respeto a la persona humana, la promocion de la innovacion, el desarrollo cientifico,
tecnologico y humanistico del individuo; la busqueda incesante de soluciones pertinentes
que permitan una mayor extension del bienestar individual y colectivo, asi como la
proteccion, conservacion y aprovechamiento responsable del medio ambiente y sus

recursos naturales.

Basa sus acciones, fundamentalmente, en los principios de equidad, inclusion
social, justicia y libertad, dentro del respeto a la constitucion, a la ley, a la ética, los
derechos de autor y patrimoniales, la autonomia universitaria, al rigor cientifico y al

quehacer docente en todas sus dimensiones.

Concibe que las acciones de los miembros de la Comunidad Académica, dentro y
fuera de la institucion, estardn regidas siempre por claros criterios éticos, morales y
profesionales, que garanticen el respeto por la dignidad humana y la sociedad en general.
Comprende que las calidades de los procesos de investigacion contribuyen al buen
servicio educativo y la calidad de los productos generados, de manera responsable, asi
como también en el mejoramiento continuo de su propia actividad, en su propia realidad

y con sus propios actores respetando los principios de autonomia universitaria, por lo
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tanto, declara que se deben rar procesos de planeacion ,planteamiento de estrategias
,objetivos , metas, actividades ,presupuestos, disposicion de recursos y responsables en el
marco del plan de desarrollo de la investigacion para terminar los ciclos mediante

procesos de la evaluacion y autoevaluacion en todas sus manifestaciones, constituyen una

de las actividades fundamentales de su qué-hacer cotidiano.

Entiende que la esencia de su razon de ser son los estudiantes, por lo tanto,
orientara todos sus esfuerzos y dispondra de todos sus recursos para ofrecer una educacion
de alta calidad que forme profesionales con alto sentido de responsabilidad social,

liderazgo, cultura investigativa y espiritu emprendedor.

Comprende y declara que los docentes, directivos académicos y administrativos
son parten consustancial de la institucion; puesto que, su labor es fundamental para el

desarrollo de esta y el cumplimiento de sus propdsitos misionales.

Consciente de la importancia que tienen las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion — TIC en la educacion de la sociedad en general, declara que estas
constituirdn la mediacién principal de los procesos formativos que la institucion
desarrolla, tanto al interior del aula como fuera de ella, sin que esto vaya en detrimento

de otras herramientas didacticas, igualmente valiosas.

- Autonomia. Se reconoce a través de este principio la independencia en la toma
de decisiones de los comités de investigacion y unidades académicas, determinada
por la especificidad de sus necesidades disciplinares en los procesos de formacion

para la investigacion.
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Especificidad met ogica. Se refiere a la necesaria consideracion de las
diferencias en la aproximacion al conocimiento y a la generacion de este que se
dan en las distintas areas disciplinares definidas en la Institucidn; ciencias
naturales, ciencias sociales y humanas, ingenierias, administracion, artes, disefio
y ciencias basicas.

Transversalidad e interdisciplinariedad. La formacion para la investigacion
esta presente en los planes de estudio de todos los programas académicos,
mediante seminarios investigativos, cursos de metodologia de la investigacion,
proyectos de investigacion, proyectos de investigacion/creacion, vinculacion de
estudiantes a las investigaciones de profesores , grupos de investigacion, centros
de innovacion e investigacion ,participacion de estudiantes en foros, congresos y
demas eventos de divulgacion de resultados de investigacion, trabajos de grado,
construccion de estados del arte y publicaciones, entre otros.

Realidad y resultados. Considera los verdaderos alcances de los procesos de la
investigacion en la blisqueda continua de problemas empresariales, sociales y
digitales en los que se trata de “una generacion de conocimiento menos estricta,
menos formal, menos comprometida con el desarrollo de nuevo conocimiento”.
(Restrepo, 2003), de igual forma se deben articular todos los procesos de
investigacion con el objeto de generar productos que alimenten los grupos y lineas
de investigacion.

Articulacién docencia-investigacion. Se constituye en la base para la
retroalimentacion permanente de los curriculos y contenidos programaticos,
actualizacion de electivas, aplicacion de nuevos métodos y actualizacion de
nuevos temas. Articulacion de la cual se derivan practicas pedagogicas que

promueven en el estudiante el interés por generar nuevo conocimiento.
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Formacion. Comp e el fomento de la formacion en el desarrollo de
investigadores mediante dos estrategias: la primera formar investigando, la cual
se consigue con la vinculacion de estudiantes pasantes , en proyectos de
investigacion de los docentes, grupos de investigacion y demads actividades
relacionadas con el entorno cientifico e investigativo que fortalezcan su
formacién e incentiven su desarrollo como investigadores; consolidando como
espacios de apoyo a los programas institucionales de semilleros de investigacion,
de jovenes investigadores y pasantias en investigacion .

Visibilidad. La fundacién San José propende por hacer visibles los resultados de
investigacion logrados en las diferentes disciplinas.

Gestion de recursos. Propende por la asignacion de recursos internos y la
busqueda de recursos externos, que permitan hacer una distribucion en proporcion
a las diferentes areas y tematicas investigativas.

Etica. Cumplimiento de todos los aspectos éticos y morales presentados por la

comunidad cientifica y el respeto por los derechos de autor.
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Investigacion, Desarrollo e Innovacion en la

2. Planteamiento de

FESSANJOSE.

La FESSANJOSE dimensiona el que hacer cientifico-técnico como la generacion de
conocimiento cientifico y tecnologico, pertinente, con impacto social y que brinda
soluciones adecuadas a las problematicas del contexto permitiendo el desarrollo del

pensamiento critico'.

Partiendo de este hecho, la Oficina de Investigacion, Desarrollo e Innovacion se
plantea como el espacio académico-administrativo por medio del cual la institucion puede
generar aportes sustanciales a la cultura investigativa que se plantea desde la mision
institucional. Asi entonces, el compromiso de la comunidad San Joseista estard
enmarcado en la busqueda del nuevo conocimiento y la contribucioén que se pueda generar

desde la academia a las necesidades del pais.

Lo anterior lleva entonces a plantear los escenarios posibles por medio de los cuales
se puede generar dicha contribucion. Enmarcado en los principios institucionales, la

cultura investigativa se debe fortalecer como se menciona a continuacién:

a. Servicio a la sociedad.
Toda accién que resulte de un ejercicio de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
debe tener como premisa fundamental la contribucion a la sociedad. La cultura cientifica

en la institucion debe estar permeada por una apuesta critica para la generacion de nuevo

! Proyecto Educativo Institucional, p. 19.
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conocimiento, desarrollo logico y de innovacion, apropiacion social del

conocimiento, asi como de la formacion de recurso humano para el CTel.

Por tanto, los diferentes actores de la institucion deberdn garantizar que todo
desarrollo que surge de proyectos de investigacion debe tener una validez suficiente como
aporte a la sociedad, generando espacios en donde se pueda validar dichos desarrollos y

que logren cuantificar el impacto real en el contexto externo al institucional.

Ademas, algunos resultados que surjan del ejercicio de Investigacion, Desarrollo e
Innovaciéon deberan ser producto de la inclusion de comunidades, entidades externas o
empresas del sector privado o publico, con el fin de generar divulgacion publica de la

ciencia.

b. Equidad e igualdad.

Los procesos de investigacion en la FESSANJOSE serdan abiertos a cualquier
miembro de la comunidad académica sin distincion de cultura, raza, género y sexo. Asi
mismo, la cultura investigativa promovera diferentes espacios de didlogo para identificar
estrategias y procedimientos para hacer participe a cualquier sujeto de la comunidad,

teniendo como precepto la diversidad de la poblacion.

Se incentivard politicas que permitan la generacion de proyectos con enfoque
diferencial y que contribuya a las necesidades en una sociedad sin distincion alguna. Lo
anterior se logra con el fomento de la guia de procedimientos para la creacioén de proyectos

con enfoque diferencial, apoyados con los lineamientos dados por Min Ciencias
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y la Politica Nacional de cia, Tecnologia e Innovacién 2022-2031, la cual sera

promovida por la oficina de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

c¢. Democracia.

La FESSANJOSE es una institucion abierta a todos los pueblos del mundo, lo cual
permite una cohesion con la democratizacion de la investigacion. Este punto, en
particular, sera trabajado desde los proyectos de investigacion incentivando la generacion
de investigacion para todas las necesidades de la sociedad- sin distincion alguna- siempre
y cuando se pueda plantear desde las disciplinas que ofrecen las facultades en la

institucion.

Dicha democratizacion de la investigacion permitird que los actores que promueven
la cultura investigativa en la institucion sean actores fundamentales para generar una
contribucion sustancial a la sociedad, incentivando un compartir de saberes e ideas nuevas
que no tan sélo fortalecerd los procesos internos de la institucion, sino que, afianza lazos

externos con todos los agentes activos de la sociedad.

d. Ktica.

La cultura investigativa de la FESSANJOSE se distingue por incentivar en los
diferentes actores de la investigacion institucional los criterios éticos, morales y
profesionales. Estos criterios son parte inherente del proceso de investigacion al momento
de formular los diferentes proyectos, dado que, cuando se busca incentivar una solucion
a una necesidad puntual, los investigadores e involucrados en el proceso deberan sobre

poner por encima de todo los factores positivos y negativos de dicha solucion. Lo anterior,
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en aras de poder promover r; ados en coherencia con la mision institucional y sin llegar

a generar confrontaciones entre el que hacer académico, la investigacion y la sociedad.

Todo proceso de investigacion se rige por los lineamientos de las politicas
institucionales y demas leyes nacionales que le cobijen al momento de generar las

soluciones pertinentes.

e. Cultura de calidad.
En coherencia con el P.E.I. y con los lineamientos de la Politica Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion 2022-2031, se debe generar una cultura de investigacion que

permita resultados que permitan un desarrollo social, econdémico, ambiental y sostenible.

Lo anterior, solo es posible fomentando procedimientos correctos, éticos y
profesionales en cada proyecto de investigacion asociado, lo cual conllevard a la

realizacion de productos de alta calidad y que son realmente necesarios en la sociedad.

Esto se evaluard de manera permanente a través de la consolidacion de indicadores
estadisticos otorgados por evaluaciones de pares externos e internos de la institucion, con
el fin de brindar el panorama real de la cultura investigativa en la institucion, y su impacto

real tanto a nivel interno como externo.

f. Servicio.
La investigacion de la FESSANJOSE esta orientada a promulgar que los estudiantes
sean los primeros actores beneficiados de los procesos que se llevan a cabo desde la

oficina de Investigacion, Desarrollo e Innovacion. En este orden de ideas, toda la cultura
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investigativa parte del com nte cientifico de los planes de estudio, que son el insumo
primario para consolidar todos los proyectos de investigacion con la participacion de los

semilleros de investigacion.

Adicional, estos procesos de investigacion generan en el estudiante una vision
diferente de la educacion, de las necesidades reales en la sociedad, y de lo que podrian
ofrecer desde su disciplina como aporte sustancial para beneficiar a diversos grupos o

entidades externas.

g. Institucionalidad.
Los procesos de investigacion deben estar nutridos por las labores administrativas y
académicas. Dentro de la estructura organizacional se contempla la participacion tanto de

docentes e investigadores que no son necesariamente docentes.

Esto nutre la cultura investigativa de la institucion teniendo claro que todos los actores
son fundamentales para nutrir la Investigacion, Desarrollo e Innovacion, y que cada uno

de ellos realizan aportes desde sus funciones especificas.

Asi entonces, y como lo plantea el P.E.I. estos actores son parte consustancial de la
institucion, y por ende, de los procesos de investigacion, con lo cual se puede llevar a
feliz consecucion el cumplimiento de los propositos de la investigacion y la mision

institucional.
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h. Innovacion y aplicacion tecnologica.

Parte de la cultura investigativa de la institucion estd directamente relacionada a los
procesos académicos desde las facultades y los programas que hacen parte de ellas. Asi
entonces, y como lineamiento institucional, la cultura investigativa también se nutre de

nuevas herramientas que le permiten generar soluciones acorde a las necesidades actuales.

Es menester recordar que, en la sociedad del conocimiento del nuevo siglo las TIC
son insumo importante para la preparacion de los nuevos educandos, y por tanto, la
investigacion también requiere la adaptacion de estas estrategias para consolidar procesos

de investigacion mas maduros.

Por ello, los diferentes estamentos de investigacion también hacen uso de todas las
herramientas que de manera institucional se tienen para lograr consolidar resultados desde
la investigacion mads reales, confiables y que tengan un fundamento epistemoldgico y
conceptual con informacion certera, que en muchos casos sera consolidad a partir del uso

de herramientas TIC.

i. Inclusion social.

Como mision institucional, se busca que cualquier grupo poblacional tenga acceso a
la educacion superior, y eso implica que, al lograr mayor accesibilidad para generar
mayores oportunidades, los procesos de investigacion podran también ser nutridos con

sujetos que conocen diversas realidades y contextos.
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Asi entonces, la cultura stigativa de la FESSANJOSE tiene una gran oportunidad
de generacion de soluciones que sean pensadas desde las realidades de sus estudiantes,
quienes seran insumo necesario para repensar la Investigacion, Desarrollo e Innovacion

desde un punto de vista mas inclusivo, y que no esté permeado por la vision tradicional

de la investigacion.
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3. Estructura organi?8@onal del Sistema de Investigacion, Desarrollo e

Innovacion de la FESSANJOSE -SIDIFESSJ-.

El sistema de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la FESSANJOSE comprende
los diferentes lineamientos, politicas y estatutos que permiten a nivel institucional
fomentar y aplicar los principios necesarios para el desarrollo de las habilidades y

herramientas en Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

Los diferentes estamentos y unidades que hacen parte de €l tienen como funcion
principal garantizar la generaciéon de nuevo conocimiento, el desarrollo tecnoldgico e
innovacion, la apropiacion social de conocimiento y la formacion de recurso humano en
CTel. La relacion entre sus diferentes actores posibilita la dindmica entre la funcién

docente, las actividades de bienestar institucional y la proyeccion social.

El sistema estd fundamentado para lograr una cohesiéon con los procesos de
autoevaluacion y mejora continua a nivel institucional, sirviendo a su vez como elemento
de valoracion dentro del sistema de aseguramiento de la calidad, alineando sus funciones
a los estandares de calidad que solicita el Ministerio de Educacion Nacional -MEN- y el

Ministerio de Ciencia y Tecnologia -MinCiencias-.

Por lo anterior, el sistema se conforma por las unidades académicas y
administrativas necesarias para llevar los procesos de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion, asi como de los docentes, investigadores, estudiantes, egresados, lineas de
investigacion, grupos y semilleros que hacen parte del ecosistema de la investigacion y

que permiten dinamizar este en la institucion.
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3.1. Objetivos del SIDIFESSJ

El SIDIFESSIJ tiene como propoésito fundamental generar una cohesion entre el PEI,
las politicas institucionales y la politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
2022-2031, con el fin de promover el trabajo en Investigacion, Desarrollo e Innovacion
en todos los actores involucrados de manera institucional. Esto a su vez, permitira que la
institucion consolide una cultura de la investigacion que sera transversal a la labor
educativa de la FESSANJOSE, y que promovera la realizacion de productos y resultados
que contribuyan al compromiso social desde la generacion de nuevo conocimiento y

desarrollo tecnoldégico con impacto nacional e internacional.
Por otra parte, los propodsitos especificos que tiene el SIDIFESSJ son los siguientes:

- Identificar las acciones necesarias para el fomento de la Investigacion, Desarrollo
e Innovacion en la institucion.

- Desarrollar estrategias para la consolidacion de productos de alta calidad acorde
a los estandares y modelos de investigacion, ciencia y tecnologia a nivel nacional
e internacional.

- Socializar los lineamientos que permiten articular las labores de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion con el PEI, los programas académicos y el plan de
desarrollo institucional.

- Fortalecer los diversos procesos para la cooperacion en Investigacion, Desarrollo
e Innovacion mediante la socializacion y divulgacion de resultados de la

produccion académica, cientifica, artistica y tecnoldgica.



SANJOSE

- Promover alianzas 1 nstitucionales para desarrollar proyectos en red con otras
instituciones o empresas ya sea a nivel nacional o internacional.

- Difundir los diferentes resultados de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
acorde a los lineamientos dados en los modelos de medicion de MinCiencias con
el fin de generar impacto a nivel nacional e internacional.

- Articular los procesos de Investigacion, Desarrollo e Innovacion en las diferentes
practicas administrativas y pedagogicas que se involucran en el SIDIFESS]J.

- Posicionar a la FESSANJOSE como un centro de Investigacion, Desarrollo e

Innovacién a nivel local, nacional, regional e internacional con altos estandares

de calidad.

3.2. Estructura Organizacional del SIDIFESSJ.
La estructura organizacional del SIDIFESSJ se presenta con mayor detalle en la
Fig. X, en donde se puede relacionar las diferentes unidades involucradas y los actores

que ejercen investigacion, desarrollo e innovacion.

Para comprender la estructura organica se mencionara todos los actores involucrados
dentro de la oficina de Investigacion, Desarrollo e Innovacion y que deben ser parte activa
del SIDIFESSJ:

a) Procesos editoriales.

1. Publicaciones Periddicas.
1.1. Participacion Interna: Docentes, estudiantes y administrativos de la
FESS]J.
1.2. Participacion Externa: Instituciones educativas privadas y oficiales,

empresas privadas y oficiales, personas naturales y juridicas.
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Figura X. Estructura organizacional del

Consejo superior

Rectoria

Vicerrectoria académica

[ Oficina de Investigacidn, desarrollo e innovacion. ]

[ Procesos editoriales ] Facultades

\ [ Grupos de Investigacion ]
[Punlir.acmnes Pen’dcir.as] [Punlir.acmnes Mo F'en’dcir.as}

[ Docerﬂeslnvesligadores] [ Investigadores ]

Participacidn interna Participacidn externa

[ Proyectos de investigacion institucional

[ Semilleros de investigacion ] [ M odalidad de opcidn de grado ]

[Proy ectos de investigacion Docente]

Fuente: Oficina de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (2022).

2. Publicaciones No Periodicas.
2.1.Participacion Interna: Docentes, estudiantes y administrativos de la
FESSI.
2.2.Participacion Externa: Instituciones privadas y oficiales, empresas
privadas y oficiales, personas naturales y juridicas.
b) Facultades.
1. Grupos de investigacion.
1.1.Docentes Investigadores.
- Semilleros de investigacion: estudiantes y/o egresados de la FESS]J.

- Modalidad de opcién de grado: estudiantes de la FESSJ.

- Proyectos de investigacion docente: en el marco de convocatorias

internas de la FESSJ.
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1.2. Investigador

- Proyectos de investigacion institucional: en el marco de convocatorias

externas en posible alianza con instituciones privadas u oficiales.

La estructura organica del SIDIFESSJ estd en coherencia con los diferentes
estamentos institucionales, que a partir de los principios institucionales contemplados en
el P.E.I, busca fomentar el servicio a la sociedad, la equidad e igualdad, la democracia, la
¢ética, la cultura de la calidad, el servicio, la institucionalidad, la inclusion social, la

innovacion y la aplicacion tecnologica.

A partir de lo anterior, se busca consolidar y fortalecer todos los procesos que
permitan establecer la cultura investigativa que menciona la mision institucional, con el

fin de favorecer positivamente al desarrollo humano y sostenible del pais.
3.3.Actores involucrados en el SIDIFESSJ

a) Procesos editoriales
El proceso editorial es parte integral del trabajo de investigacion de la institucion,

y se encuentra normalizado por las leyes nacionales que se le atribuya.

Los procesos editoriales estan adscritos a la oficina de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion, y funcionara bajo los lineamientos de la misma. Es deber de la editorial
presentar ante la oficina los reportes y resultados en los periodos que se establezcan, quien
a su vez comunicara los informes ante el Consejo Superior Universitario y los diferentes

estamentos que dicte la normativa institucional.
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Los procesos edito estaran bajo la directriz de la Editorial Fundacion de

Educacion Superior San José, la cual se rige bajo el reglamento de procesos editoriales,

y llevara a cabo todas las funciones que se mencionan a continuacion:

b)

d)

g)

Establecer politicas de publicacion y seleccion de obras académicas y cientificas.
Permitir la divulgacion de trabajos académicos y cientificos que le confiera la
Fundacién de Educacion Superior San José, y otras instituciones o personas
externas.

Regirse por la normatividad nacional e internacional para derechos de autor y
publicacion de obras.

Dirimir diferencias, cuando las hubiere, y llegar a un acuerdo final en satisfaccion
de las partes involucradas.

Establecer pautas en procesos de coedicion.

Procurar la calidad de los escritos y su contenido confrontando verazmente la
informacion que alli se suministra.

Todas las demas que por su naturaleza se le atribuya.

Para llevar a cabo las publicaciones de resultados de investigacion y de orden

académico, los procesos editoriales se regiran por dos actores que hacen parte de la

editorial: el comité editorial y el comité cientifico. Estos deberdn acogerse de igual

manera al reglamento de procesos editoriales, y serdn parte activa de la consolidacion de

publicaciones.

Son funciones del comité editorial las siguientes:
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Realizar un proces sparente y equitativo de evaluacioén por pares para las
posibles publicaciones.

Permitir la comunicacion adecuada entre autores y la editorial.

Dar a conocer dentro de los tiempos fijados las deciciones propias de las
evaluaciones a los autores y a la editorial.

Llevar un completo registro de formatos, formularios, actas y demas documentos
que se requieran y solicite la editorial y las autoridades institucionales.

Remitir al comité cientifico las propuestas para evaluacion, con el fin de establecer
criterios de seleccion o rechazo de los documentos enviados.

Evaluar convenios de coedicion o estrategias con otras editoriales o instituciones
que permita explorar nuevas posibilidades en materia de publicaciones académica

o cientifica.

Todas las demas que por su naturaleza se le atribuya.

Son funciones del comité cientifico las siguientes:

b)

d)

Realizar un proceso transparente y equitativo de evaluacion de los documentos
enviados para posible publicacion.

Dar a conocer el documento publico de normas para la seleccion de documentos
para autores.

Establecer el protocolo a seguir para la seleccion de documentos académicos y
cientificos.

Salvaguardar la informacion proporcionada por los autores, en conformidad con

las leyes que apliquen.
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e) Dar aval o negacion ¥gos manuscritos dentro de los tiempos establecidos por la
editorial.

f) Toda decision serd enviada al comité editorial, quien sera la instancia que
comunicara las decisiones a los autores y a la editorial. En ninglin caso el comité
cientifico tiene comunicacion directa con los autores.

g) Ser imparcial en la evaluacion de manuscritos, dando conformidad a su naturaleza

y a los reglamentos estipulados en el presente documento.

h) Todas las demas que por su naturaleza se le atribuya.

Las publicaciones que serdn parte de los resultados de procesos editoriales seran

catalogadas en dos grupos: publicaciones preiddica y no periddicas.

En primer lugar, se considera publicaciones periddicas aquellas producciones que son
divulgadas con una frecuencia por afio, y que comprende las publicaciones seriadas, sin
ser exclusivamente de esta naturaleza. Los manuscritos considerados para este tipo de

publicaciones podran ser clasificados y aceptados en alguna de las siguientes categorias:

a) Revistas cientificas.
b) Revistas especializadas.

¢) Revista y/o boletin divulgativo.

Por otra parte, se considera publicaciones no periddicas aquellas producciones
divulgadas cuyo contenido es de interés académico, cientifico o institucional, y que

comprende las publicaciones seriadas, sin ser exclusivamente de esta naturaleza. Los
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manuscritos considerados este tipo de publicaciones podran ser clasificados y

aceptados en alguna de las siguientes categorias:

a) Libro resultado de investigacion.
b) Libro producto de la docencia.

¢) Publicaciones institucionales.

Finalmente, la editorial tomard todas las medidas necesarias para garantizar un
proceso transparente y eficaz al momento de evaluar, aceptar y difundir producciones,
con el fin de socializar ante la comunidad académica resultados de interés comun, e
incentivard la investigacion y la produccién de textos con enfoque académico y/o

investigativo.
b) Facultades

El SIDIFESSJ implica el reconocimiento que tiene la labor curricular de los
programas académicos en la cultura investigativa de la institucion. Por tanto, las
facultades son actores fundamentales para la consolidacion de la produccién en
generacion de nuevo conocimiento, desarrollo tecnoldgico e innovacion, apropiacion

social del conocimiento y formacion del recurso humano en CTel.

Desde los diferentes componentes curriculares, y gracias a la formacion integral que
plantea la institucion desde su P.E.I, se puede comprender la necesidad de articular los

procesos académicos con la investigacion en todo su espectro, por lo que la institucion
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plantea los siguientes actor volucrados en todo el proceso de formacion cientifica e

investigativa de los estudiantes.
Comité de investigaciones de facultad

Es el grupo encargado de realizar la gestion necesaria para llevar a cabo los
lineamientos y politicas institucionales de investigacién en cada facultad. Se conforma
por los docentes investigadores de los programas de la facultad, el director del grupo de
investigacion que hace parte de esta y el coordinador de investigaciones. Debe existir un
comité por facultad, sin importar el nimero de programas que hacen parte de esta, a

menos que la institucion contemple otra directriz.

Son funciones del comité de facultad las siguientes:

a) Fomentar la investigacion formativa, la investigaciéon en sentido estricto y la
gestion de la investigacion dentro de la facultad.

b) Generar dindmicas para la socializacion de propuestas y resultados de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion dentro de los programas académicos
articulados en la facultad.

c) Socializar los procedimientos necesarios para realizar labores de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion a partir de los lineamientos institucionales.

d) Incentivar el fortalecimiento de las lineas de investigacion asociadas a los
programas académicos de la facultad, a partir del trabajo con los semilleros y
grupos de investigacion.

e) Apoyar los procesos de publicacion de resultados de Investigacion, Desarrollo e

Innovacion que contribuyen a la cultura investigativa en la institucion.
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f) Buscar alianzas e gicas para fortalecer los proyectos asociados a los
programas académicos, a través de convocatorias internas o externas.

g) Realizar seguimiento y evaluacion de los proyectos de investigacion y los
productos comprometidos.

h) Fortalecer la apropiacion de la Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon en las
asignaturas del componente cientifico de cada plan de estudios, incentivando a los

estudiantes a plantear proyectos novedosos desde sus trabajos de grado en los

diferentes niveles académicos.

Grupo de investigacion

Acorde a la definicion de Min Ciencias, un Grupo de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico o de Innovacion es aquél <<conjunto de personas que interactian para
investigar y generar productos de conocimiento en uno o varios temas, de acuerdo con un

plan de trabajo corto, mediano o largo plazo (tendiente a la solucion de un problema)>>.

Asi entonces, el principal objetivo del grupo de investigacion es aportar nuevo
conocimiento y soluciones integrales para la sociedad desde el trabajo formativo
institucional y con la participacion de diversos actores. Por ello, todo grupo de
investigacion deberd ser reconocido por la institucion, y cuyo aval se podré realizar desde
el InstituLAC de la institucion y con aprobacion previa dada por los estamentos

superiores.
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S6lo podran hacer de este como integrantes personas que tengan vinculo

contractual con la institucion, entre ellos los investigadores, docentes investigadores,

estudiantes semilla, egresados semilla y consultores externos avalados por la institucion

para las labores exclusivas de investigacion.

Son funciones del grupo de investigacion las siguientes:

a)
b)

d)

g)

h)

Generar un plan de trabajo acorde al plan estratégico institucional.

Actualizar de manera constante la fundamentacion epistemolodgica, conceptual y
metodologica que orienta la labor investigativa del grupo.

Fomentar proyectos de investigacion que permitan consolidar productos de
generacion de nuevo conocimiento, desarrollo tecnolégico e innovacion,
apropiacion social de conocimiento, y formacion de recurso humano en Ctel, que
responda a las necesidades actuales de la sociedad y la institucion.

Generar produccion alineada a las lineas de investigacion asociadas al grupo.
Mantener la informacion actualizada tanto del grupo como de investigadores ante
MinCiencias y la institucion.

Aplicar a convocatorias internas y externas que permitan mejorar la produccion
de calidad.

Aplicar a las convocatorias de MinCiencias para la categorizacion del grupo y
promover estrategias para mejorar su clasificacion o al menos mantenerla.
Promover la participacién en redes de investigacion en el ambito nacional e
internacional.

Tener un reglamento interno del grupo para consolidar los diferentes procesos de

Investigacion, Desarrollo e Innovacion.
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Es aquella persona encargada de llevar a cabo el Plan Operativo Anual propuesto

por el grupo, asi como de definir criterios de funcionamiento del grupo, de seleccion de

integrantes y de aceptacion de proyectos de investigacion. Deberd ser un investigador

avalado de manera institucional, y en algunos casos podra también ser docente

investigador. Estara encargado de la actualizacion de toda la informacién del grupo desde

el GrupLAC, y deberd mantener al tanto de las metas alcanzadas y no realizadas a los

entes superiores del SIDIFESSJ.

Son funciones del director del grupo de investigacion las siguientes:

a)
b)

d)

2

Proponer un Plan Operativo Anual para el grupo de investigacion.

Generar los documentos necesarios para los procedimientos dentro del grupo de
investigacion.

Permitir la apertura de espacios para dinamizar los procesos de discusion frente a
la produccién del grupo de investigacion.

Realizar reuniones del grupo de investigacion de manera periddica y generar actas
de dichas reuniones.

Plantear estrategias para fortalecer los procesos de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién que permitan la visibilidad del grupo de investigacion a nivel nacional
e internacional.

Fomentar la divulgacion de los productos de investigacion de generacion de nuevo
conocimiento, desarrollo tecnoldgico e innovacion, apropiacion social de
conocimiento y formacion del recurso humano para CTel.

Organizar y actualizar la informacion del grupo de investigacion.
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h) Generar alianzas pa fortalecimiento de redes de investigacién con entidades
externas.

1) Todas las demds asignaciones que por politica institucional y con aprobacion de

la oficina de Investigacion, Desarrollo e Innovacion le sean conferidas.

Investigador

Es la persona encargada de llevar proyectos de investigacion a nivel institucional,
ademas de labores administrativas de investigacion para la consolidacion de convenios y
consecucion de rubros en convocatorias externas de investigacion. Sera integrante de un
grupo de investigacion, aportara productos para las convocatorias de Min Ciencias y serd
parte integral del SIDIFESSJ para consolidar resultados a nivel institucional. Serd un
actor dedicado de manera exclusiva a la investigacion sin requerir atencion en labores

curriculares, aunque podria ser parte de seminarios de grado si asi se requiriera.

Son funciones del Investigador las siguientes:

a) Cumplir con el plan de trabajo propuesto al inicio de cada periodo académico.

b) Formular proyectos de investigacion y participar en convocatorias internas y
externas.

c) Presentar informes e indicadores de cumplimiento ante la oficina de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

d) Acatar los procedimientos establecidos de manera institucional para la realizacion
de los proyectos de investigacion.

e) Garantizar la difusion de todos los productos resultado de las actividades de

investigacion de sus proyectos.
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f) Participacion en re investigacion que permitan la colaboracion entre grupos
de investigacion externos con los que existan en la institucion.

g) Mantener actualizada la hoja de vida en el aplicativo CvLAC y en todas las bases
de datos institucionales.

h) Todas las demas asignaciones que por politica institucional y con aprobacion de

la oficina de Investigacion, Desarrollo e Innovacion le sean conferidas.

Docente investigador

Es un docente de tiempo completo de alguno de los programas que ofrece la
institucion. Su figura contempla tener dedicacion de medio tiempo a la investigacion, y
sera el actor fundamental en los procesos de investigacion dentro de la facultad. Sera el
encargado de llevar los procesos de tutoria con semilleros de investigacion y de fomentar

la investigacion formativa en los estudiantes.

Podré dirigir trabajos de grado y llevar a cabo seminarios de grado con el fin de
realizar produccion enfocada al grupo de investigacion. Por la naturaleza de su cargo,
debera dedicar medio tiempo de manera exclusiva a dar clases en la facultad, desde donde
se espera pueda generar interés de los estudiantes para hacer parte de los procesos

formativos en investigacion.

De acuerdo con los lineamientos institucionales y del SIDIFESSJ, podra llevar a
cabo un proyecto de investigacion docente por afio que podra nutrir desde los semilleros
de investigacion, y que permitira nutrir las labores de investigacion de cada programa

para la consecucion de los resultados y evidencias para los registros calificados.
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Linea de investigacion

Se constituye como el espacio de debate académico, de produccion y divulgacion
de experiencias y resultados articulado con las necesidades institucionales y de cada
programa. Es el subsistema que vincula los diversos intereses y necesidades de los
investigadores y de la institucion para el fortalecimiento de los resultados a nivel de

investigacion, desarrollo e innovacion.

Semillero de investigacion

Es un grupo conformado por un tutor (docente investigador), estudiantes semilla
y en algunos casos, egresados semilla de los programas al cual est4 adscrito el semillero.
Por su naturaleza, es el espacio para lograr consolidar soluciones a investigaciones de tipo
formativo, consolidando diferentes productos que le aportan tanto al grupo de

investigacion del cual hace parte como a la facultad.

Se caracteriza por ser un espacio integral en donde se consolida el trabajo
multidisciplinar, interdisciplinar y transdisciplinario. Debe estar avalado por la

institucion, por el grupo de investigacion y por la facultad para funcionar en el

SIDIFESSJ.
El semillero de investigacion serd liderado inicamente por el docente investigador
elegido a consideracion del comité de investigaciones de facultad y esta tarea sera parte

sustantiva del trabajo de dicho docente.

Seran funciones del semillero de investigacion las siguientes:
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a) Desarrollar estrateg ara la apropiacion de la cultura investigativa por parte de
los estudiantes y egresados semilla.
b) Generar proyectos de investigacion que estén en coherencia con las lineas de
investigacion y con el grupo al cual se encuentra asociado.
c) Participar de diferentes propuestas y proyectos a nivel interno y externo para el
fortalecimiento de la Investigacion, Desarrollo € Innovacion, a través de encuentro
locales, regionales o nacionales.
d) Permitir el intercambio de saberes de experiencias investigativas con los demas
miembros de la comunidad educativa.
e) Fortalecer los procesos de formacion académica de los estudiantes de los
programas de cada facultad, incentivando la participacion en el semillero para
contribuir con la cultura investigativa en la institucion.
Tutor de semillero

Es un docente de tiempo completo de alguno de los programas de la institucion.
Debera hacer parte de la facultad que avald el semillero de investigacion y deberd
responder por los productos comprometidos durante el plan de trabajo que se establece a
inicio de cada afio. Por la naturaleza de su cargo, podrad participar en convocatorias
internas de investigacion con un proyecto de investigacion docente, y de alli, articular el
trabajo de su semillero para lograr la consolidacion de productos categorizados en Min

Ciencias.

Seran funciones del tutor de semillero las siguientes:
a) Fomentar la investigacion aplicada en los estudiantes y egresados semilla con
proyectos de investigacion que brinden soluciones a las necesidades locales,

regionales o nacionales.
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b) Promover el semillcT8§e investigacion dentro de la comunidad académica.

c) Registrar tanto al semillero como a sus integrantes ante la oficina de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

d) Asesorar la elaboracion de los proyectos de investigacion para fortalecer las
habilidades investigativas de sus integrantes a partir de estrategias metodoldgicas
propias del componente cientifico.

e) Apoyar la participacion de los estudiantes y egresados semilla en diferentes
espacios de investigacion para la generacion de nuevos productos.

f) Velar que los resultados generen productos que tengan gran impacto académico y
de investigacion para la institucion.

g) Todas las demas asignaciones que por politica institucional y con aprobacion de

la oficina de Investigacion, Desarrollo e Innovacion le sean conferidas.

Estudiantes semilla

Son integrantes de los programas académicos de la institucion, y que estan activos
y a paz y salvo en todo concepto. Para ser vinculados al semillero de investigacion
deberan cumplir las condiciones propuestas a nivel institucional, y al ser una actividad
extracurricular, cumplir con sus deberes y funciones de manera paralela a sus
compromisos con los cursos que estén cursando al momento que hagan parte del
semillero. Los estudiantes semilla deberan cumplir minimos de tiempo y produccion para
lograr consolidar su modalidad de grado con el semillero de investigacion, siendo esta

una de las modalidades de grado avaladas por la institucion.

Seran funciones del estudiante semilla las siguientes:
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a) Realizar todas las ta propuestas en el plan de trabajo del semillero, y que son
planteadas por el investigador principal del proyecto.

b) Apoyar en las actividades planteadas desde el grupo de investigacion al cual esta
adscrito el semillero.

c) Cumplir toda la reglamentacion del SIDIFESSJ, y todas las politicas de

investigacion y propiedad intelectual.

Egresados semilla

Son egresados de los programas académicos de la institucion que tienen interés en
realizar aportes desde su area de experticia a la investigacion en la institucion. Para ser
vinculados al semillero de investigacion deberan cumplir las condiciones propuestas a
nivel institucional y podran tener una figura como consultores externos, y si la institucion

lo permite, un reconocimiento financiero por aportar a la investigacion institucional.

Seréan funciones del egresado semilla las siguientes:
a) Realizar todas las tareas propuestas en el plan de trabajo del semillero, y que son
planteadas por el investigador principal del proyecto.
b) Apoyar en las actividades planteadas desde el grupo de investigacion al cual esta
adscrito el semillero.
c) Cumplir toda la reglamentacion del SIDIFESSJ, y todas las politicas de

investigacion y propiedad intelectual.
Director de trabajo de grado

Cualquier docente asociado a los programas curriculares de la institucion podra ser

director de trabajo de grado, pero se dara prevalencia a aquellos docentes investigadores.
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Para generar una mayor pr cion es posible que se pueda realizar codirecciones con
otras instituciones para generar alianzas interinstitucionales. Entre sus principales
funciones estara el llevar un adecuado seguimiento del trabajo de grado hasta la
culminacién de este. Este trabajo de grado es fundamental para la generacion de productos

de Apropiacién Social de Conocimiento para los grupos de investigacion avalados

institucionalmente.
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4. Estrategias y herr ntas para la consolidacion de la Investigacion en la

FESSANJOSE.

La instituciéon plantea la consolidacion de la cultura investigativa a partir de algunos
mecanismos establecidos de manera genérica en todo el sistema con las siguientes

estrategias y en coherencia al modelo de medicion dado por Minciencias (Minciencias,

2021).
a) Estrategias para la generacion de nuevo conocimiento.

De acuerdo con Minciencias (2021, p. 59), se consideran productos de generacion de
nuevo conocimiento aquellos con aportes significativos al estado del arte de un area del
conocimiento. Asi entonces, el SIDIFESSJ considera importante dar relevancia en los

distintos espacios académicos y administrativos al fortalecimiento de estos aportes.

Se considera que la institucion por su naturaleza, y por las disciplinas que tiene en los
programas de cada facultad, puede aportar resultados de los productos que se mencionan
a continuacion, y establecera las condiciones necesarias para que se tenga consecucion de
ellos.

e Articulos de investigacion.

Desde la oficina de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, la institucién propendera

el fortalecimiento de resultados de esta tipologia a partir del apoyo de la editorial y los

grupos de investigacion.
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De manera institucional@ editorial serd la encargada de ayudar a los diferentes
participantes e integrantes de actividades de Investigacion, Desarrollo e Innovacion para
la consecucion de articulos de calidad que sean rigurosos y realicen aportes significativos
al nuevo conocimiento. Lo anterior se logra con la puesta en marcha de convocatorias
internas para la realizacion de proyectos, y que de alli resulte como minimo un articulo

de calidad para su publicacidon en revistas reconocidas por el sistema de indizacion

PUBLINDEX.

Para articular estas tareas, la oficina de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
dispondra por cada afio de algunos insumos desde la editorial para apoyar los procesos de
escritura cientifica de los investigadores, docentes investigadores, grupos de
investigacion y semilleros de investigacion. Estos insumos incluyen entre otros el proceso
de correccion de estilo, servicio de traduccién a otros idiomas no nativos, revision de
revistas a las cuales se puede aplicar para publicacion y en algunos casos, la busqueda de
alianzas para posible publicacion en revistas nacionales que puedan tener convenio con

la editorial.

e Libros resultados de investigacion o libros de formacion en cuartil Q1.
El SIDIFESSJ incentivara de manera institucional la busqueda de alianzas
interinstitucionales con otras editoriales externas, con el motivo de generar convenios

para publicacion de libros resultado de las actividades de investigacion.

Esto conforme al nuevo modelo de medicion y las condiciones dadas por Minciencias,
estos productos s6lo podran ser validos siempre y cuando se logre tener algin

reconocimiento internacional y citaciones en los indices internacionales. Por tanto, la
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institucion fomentara esta tegia siempre y cuando en el plan operativo anual de la
oficina de Investigacion, Desarrollo e Innovacion se postule actividades para el desarrollo

de estas actividades.

Esto implica que, no todos los proyectos presentados ante el comité de investigaciones
deberan necesariamente tener este producto, pero de manera institucional, se incentivara
la realizacién de este tipo de productos apoyando su difusion y socializacion entre otras
instituciones a nivel nacional o internacional.

e Productos tecnologicos patentados o en procesos de concesion de patente.

La institucion por su naturaleza tecnologica busca realizar una contribucion de
investigacion aplicada a las necesidades del sector real del pais. Esto implica, de manera
directa cumplir con minimos productos para el fortalecimiento de la generacion de nuevo

conocimiento tecnologico.

Asi entonces, los programas de cada facultad, en un trabajo integral y multidisciplinar,
buscaran incentivar en sus semilleros de investigacion y grupos la realizacion de modelos

de productos tecnologicos que puedan ser escalables a una patente de tipo comercial.

En todo caso, la oficina de Investigacion, Desarrollo e Innovacion sera el ente
encargado de realizar todos los trdmites necesarios para que se pueda generar la titulacién
para impedir su fabricacion por terceros. Esto de manera automatica transfiere los

derechos a la institucion, y la invencion quedara protegida para su utilizacion en el futuro.
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b) Estrategias para e arrollo tecnolégico e innovacion.

De acuerdo con Minciencias (2021, p.69), se consideran productos de desarrollo
tecnologico e innovacion a todo aquello aporte que da cuenta de la generacion de ideas,
métodos y herramientas que impactan el desarrollo econdémico y generan
transformaciones en la sociedad. Asi entonces, el SIDIFESSJ considera importante dar
relevancia en los distintos espacios académicos y administrativos al fortalecimiento de

estos aportes.

Se considera que la institucion por su naturaleza, y por las disciplinas que tiene en los
programas de cada facultad, puede aportar resultados de los productos que se mencionan
a continuacion, y establecera las condiciones necesarias para que se tenga consecucion de
ellos.

e Productos tecnologicos certificados o validados.
Los procesos de investigacion aplicada en la institucion estan encaminados a la
consecucion de resultados que impliquen la realizacion de los siguientes productos:

disefios industriales, softwares, plantas piloto y prototipos industriales.

En el caso de los disefios industriales, se establecera un procedimiento a través de
la oficina de Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon para el correcto registro de estos.
Esto implica que, la oficina debera otorgar todos los insumos e informacion necesaria
para que los realizadores del disefio industrial puedan consolidar toda la informacion para
el correcto registro de la obra ante la Superintendencia de Industria y Comercio -SIC-. El
costo del registro ser asume acorde a las directrices institucionales, y de acuerdo con los

costos del plan operativo anual dado para Investigacion, Desarrollo e Innovacion.
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En cuanto al software o programas ya sean de computador, movil o de otra
naturaleza y que impliquen una programacion de por medio, la oficina debera realizar el
debido proceso de formalizacion de este ante la Oficina Nacional de Derechos de Autor.
Para ello, la oficina ofrecera la documentacién y el procedimiento a los interesados del
registro para que se puedan realizar en el menor tiempo posible. Como este registro no
tiene costo alguno, la institucion proveera todos los insumos necesarios para la correcta

realizacion del software y su culminacion total.

Respecto a la planta piloto, los proyectos que impliquen la realizacion de dicho
producto deberan contar con el contrato de desarrollo de dicha planta piloto, y que cuente
también con el aval institucional para su realizacion. Esto se realiza ante la oficina de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion en los formatos y procedimientos que ella
considera necesarios. La instituciéon, de acuerdo con el tipo de proyecto, otorgard
financiacion acorde al plan operativo del SIDIFESSJ, y debera tener parte de financiacion

de la entidad interesada por dicha planta piloto.

Por ultimo, el prototipo industrial serd un resultado generado de cualquier
proyecto y que implica recursos propios, usualmente de convocatorias internas. El
SIDIFESSJ podra brindar aval a este tipo de producto sin requerir alguna documentacion,
pero siempre y cuando el producto esté debidamente relacionado en el proyecto de
investigacion.

e Productos empresariales.

El SIDIFESSJ fomentard la realizacion de empresas de base tecnoldgica entre sus

diferentes semilleros de investigacion, y cuya naturaleza puede ser desde el aula de clase.



SANJOSE

Todo proyecto que busque ulsar el emprendimiento y la creacion de empresas sera
catalogado como de alto nivel por la oficina de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, y

tendra gran prioridad en la asignacion de recursos en los proyectos.

Adicional, también se promovera las empresas creativas y culturales, acorde a la
politica de la economia naranja impulsada por el gobierno nacional (CNEN, 2020), para
lo cual, se otorgaran beneficios a los proyectos que tengan dentro de sus resultados

propuestos esta tipologia de productos.

e Conceptos técnicos.

En particular, este tipo de resultados estan enfocados a los investigadores del
SIDIFESSJ, quienes podran realizar proyectos externos y con apoyo de convocatorias
externas. Dentro de sus posibilidades, deberan buscar contratos en los cuales puedan

realizar conceptos técnicos para instituciones o entidades del orden publico o privado.

¢) Estrategias para la apropiacion social del conocimiento y divulgacion piblica

de la ciencia.

De acuerdo con Minciencias (2021, p.78), se consideran productos de apropiacion
social del conocimiento y divulgacion publica de la ciencia a los aportes que permiten
convocar a los ciudadanos a dialogar e intercambiar sus saberes, conocimientos y
experiencias, propiciando espacios de confianza y equidad para transformar sus
realidades y propiciar bienestar social. Asi entonces, el SIDIFESSJ considera importante
dar relevancia en los distintos espacios académicos y administrativos al fortalecimiento

de estos aportes.
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Se considera que la inst On por su naturaleza, y por las disciplinas que tiene en los
programas de cada facultad, puede aportar resultados de los productos que se mencionan

a continuacion, y establecera las condiciones necesarias para que se tenga consecucion de

ellos.

e Procesos de apropiacion social del conocimiento.
El SIDIFESSJ a través de las convocatorias internas o externas buscard impulsar
espacios que consoliden propuestas para el fortalecimiento o solucion de asuntos de
interés social, involucrando asi a comunidades interesadas en los resultados de

investigacion que se proponen.

Se enmarcan entre estas iniciativas aquellas que permiten el fortalecimiento de
actividades, las soluciones cientifico-tecnoldgicas y el mejoramiento de practicas
sociales-educativas-culturales-comunitarias. Por ende, desde la oficina de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion, se buscard generar espacios acorde a esta tipologia para que los
grupos y semilleros de investigacion logren consolidar resultados en comunidades y en

entidades del sector oficial y privado.

e Circulacion de conocimiento especializado.

La oficina de Investigacion, Desarrollo e Innovacidon en primer momento genera
espacios institucionales para este tipo de actividades con el Encuentro de Investigacion
San José que busca, primero, consolidar espacios para iniciativas externas de
investigacion y para divulgar sus resultados, y en segundo lugar, para ser un agente activo

a nivel nacional en el &mbito de los congresos de investigacion.
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Este es un primer e ario en el cual los integrantes de Semilleros y grupos de
investigacion de la institucion pueden experimentar una primera experiencia con este tipo

de eventos y participaciones.

Por otra parte, los proyectos de investigacion deberdan tener dentro de sus
resultados la participacion de al menos 2 congresos de investigacion en el ambito nacional
e internacional para consolidar productos de este tipo. EI SIDIFESSJ impulsara la
participacion en dichos espacios generando una financiacion desde el plan operativo anual

con el cual se pueda cubrir los diferentes gastos asociados a estos eventos.

Adicional a lo anterior, el SIDIFESSJ buscara generar alianzas para tener redes de
investigacion con otras instituciones y centros de ciencia, por medio de las cuales, se
fortalecerd la socializacion de resultados de investigacion, y se podrd generar convenios

macro entre instituciones para financiamiento de distintos proyectos de investigacion.

En cuanto a los procesos de diseflo, también se impulsara la apropiacion de espacios
en donde se pueda generar un vinculo de comunicaciéon con comunidades de diverso

origen para dar a conocer obras o productos de creacion o investigacion creacion.

Otro tipo de productos que se impulsaran y que son parte de la produccion
bibliografica de la investigacion son: documentos de trabajo (working papers), ediciones

de revista o libro de divulgacion cientifica, informes finales de investigacion.
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e Divulgacion pu de la CTel.

Dentro de las estrategias para fortalecer la cultura investigativa de la institucion, se ha
generado estrategias para la consolidaciéon de herramientas TIC. Estos elementos
permiten en gran medida una mayor socializacion de los avances y los productos, lo cual

ha dado lugar a los elementos transmedia para lograr una correcta visualizacion de

resultados.

Entre los diferentes resultados que promueve la oficina de Investigacion, Desarrollo
e Innovacidn estan las publicaciones editoriales no especializadas promovidas por la
editorial, las producciones de contenido digital que son productos inherentes desde los
proyectos de investigacion y con apoyo de las unidades encargadas del disefio
institucional, las estrategias y contenidos transmedia, y los desarrollos web que también

encuentran apoyo en otras unidades administrativas.
e Produccion bibliografica.

Finalmente, como ultimo elemento de la apropiacion social del conocimiento y
divulgacion publica de la ciencia se encuentras los demas resultados impulsados por la
editorial, y que no son apropiados para la generacion de nuevo conocimiento por su

alcance.

Entre las diferentes estrategias a impulsar se encuentra los libros de formacion, los
boletines divulgativos de investigacion, libros de compilacion de divulgacidon, manuales
y guias especializadas y libros de creacion (piloto). Todos estos productos seran apoyados

desde la editorial y por la oficina de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, y deberan
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cumplir con todos los li ientos institucionales para ser realizados desde esta

dependencia.

Para lo anterior, todos los productos mencionados deberan ser parte inherente de los
proyectos de investigacion, de lo contrario, no son considerados productos suficientes

para que sean considerados en el SIDIFESSJ.
d) Estrategias para la formacion del recurso humano para CTel.

De acuerdo con Minciencias (2021, p.95), se consideran resultados relacionados con
la formacion de recurso humano para CTel a los productos que generan espacios para
asesorar y desarrollar las actividades implicadas en la realizacion de una tesis o trabajo
de grado en cualquier nivel, asi como la ejecucion de los proyectos de ID+I con formacion
y apoyo a programas de formacion, o la gestion de los proyectos. Asi entonces, el
SIDIFESSJ considera importante dar relevancia en los distintos espacios académicos y

administrativos al fortalecimiento de estos aportes.

La consecucion de estos resultados se logra a partir de la politica institucional de
las modalidades de opcioén de grado, y cuyas opciones contempla: tesis, seminario o

semillero de investigacion.

Por otra parte, los proyectos de investigacion son una de las tareas propias de las
funciones que tienen los investigadores y docentes investigadores en el SIDIFESSJ, por
lo que es una tarea constante durante los periodos académicos para la consolidacion de

productos de investigacion.
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En cuanto a la mo d de opcion de grado, se debe cumplir los lineamientos
del reglamento de opciones de grado para lograr alguna de las opciones, y que en todo
caso, permitira a la institucion generar resultados en esta tipologia. Todo trabajo de grado

ya sea en cualquiera de las tres modalidades deberd tener como tutor asociado a un

docente investigador y cuando sea necesario un investigador.

En el caso de trabajo de grado en modalidad de semillero de investigacion, se
deberd tener registro ante la oficina de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la
antigiiedad y la participacion del estudiante en las actividades del semillero para optar por
dicha modalidad, de lo contrario, debera realizar su trabajo de grado en alguna de las otras

dos opciones.

La oficina de Investigacion, Desarrollo e Innovacion serd la unidad encargada de
llevar todo el registro de los trabajos de grado en cualquier modalidad y sera el unico
actor que podra dar visto bueno para la aprobacion final de esta asignatura del plan de

estudios.

En cuanto a los proyectos de investigacion, la oficina de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion serd la unidad encargada de generar las convocatorias de tipo interno para

semilleros de investigacion, para docentes investigadores y para investigadores.

Estas convocatorias seran parte del plan operativo anual del SIDIFESSJ, y
correspondera al gasto otorgado por la instituciéon para cubrir las necesidades de
investigacion institucional durante todo el afio. Asi entonces, todos los proyectos que se

presenten podran hacer uso de los recursos y podran ser de cualquier naturaleza, siempre
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y cuando sean del tipo ID dicional, se podran generar también convocatorias para
estimular los proyectos de extension y de responsabilidad social en CTel , siempre y

cuando se establezca alianza con entidades externas, cuya labora se encuentra entre las

funciones de los investigadores.

Por ultimo, y como aporte a la institucion, la oficina de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion generard de manera anual un informe con una conceptualizacion
epistemologica y conceptual de la creacion de futuros programas y cursos de formacion
para investigadores, en el &mbito posgradual, con el fin de estimular el crecimiento de los
docentes e investigadores de la institucion. No obstante, este informe podra ser omitido
si la institucién dentro de su planeacién no tiene contemplado la generacion de estos

espacios.

Consolidacion de la cultura investigativa

Como parte de la politica del SIDIFESSJ, se debe generar diferentes incentivos para
que la Investigacion, Desarrollo e Innovacién pueda consolidar productos adecuados y

que fortalezcan a los programas, las facultades y las diferentes unidades de la institucion.

Para ello, el SIDIFESSJ plantea el siguiente modelo para promover la
investigacion en su totalidad:
e Promocion de la formacion de investigadores mediante la conformacion de

semilleros de investigacion de investigadores y de Grupos de investigacion.
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e Apoyo economi institucional a investigadores en posgrados, pasantias e
intercambios que ofrezcan el crecimiento académico de los investigadores y
grupos, tanto los consolidados como los emergentes.

e Reconocer a los investigadores, en sus diferentes formas de organizacion, el

éxito alcanzado otorgando distinciones académicas y apoyo presupuestal para

su actividad investigativa.

La oficina de Investigacion, Desarrollo e Innovacion presentara al Comité de
Investigaciones anualmente la relacion de investigadores y grupos con sus respectivos
proyectos que luego de la evaluacion son merecedores de reconocimientos especiales por

parte de la FESSANJOSE.

Adicional, esta convocatoria de estimulos deberd estar contemplada por un
lineamiento institucional en el cual se decreta las distinciones dadas de acuerdo con los
parametros del modelo de medicién dado por Minciencias y acorde a la financiacion

otorgada en el plan operativo anual para dichos reconocimientos.

Se generard una tabla de puntuacion de productos y su verificacion estard sujeta

por el comité de investigaciones quien sera el tltimo veedor para dar los reconocimientos.
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Gestion para el de llo de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

La gestion de la investigacion se identifica con los procesos de planeacion y

evaluaciéon como una metodologia que garantiza el mejoramiento continuo de los

procesos, resultados e indicadores de investigacion que permiten consolidar la cultura de

investigacion y desarrollo del pensamiento critico y la utilizacion de las tecnologias en la

nueva era digital.

La gestion de la investigacion garantiza la calidad de los actores y procesos mediante:

a)

b)

Todo proceso investigativo que se emprenda al interior de la institucion debera
contribuir al fomento y desarrollo de una cultura de la indagacion permanente, asi
como gestar programas que produzcan un impacto social y beneficien a las
comunidades menos favorecidas dentro del radio de influencia de la institucion.
Para el desarrollo de la investigacion en la institucion, se adoptaran estrategias
que propicien el espiritu de emprendimiento, el liderazgo y la responsabilidad
social de quienes la desarrollan.

La gestion administrativo-organizacional de la actividad cientifica y tecnoldgica
se soportara en el Sistema Institucional de Investigaciones, tendrd como
principales funciones el apoyo financiero, la promocion, difusion, publicacion,
seguimiento, asesoria y administracion de los proyectos de investigacion, al igual
que la generacion de la identidad de la investigacion formativa y la investigacion

en estricto sentido.
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g)

h)

)

k)

D
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Asignacion de recu financieros semestrales por medio de presupuestos que
posteriormente deben presentar analisis de ejecucion presupuestal, los cuales
soportan: las estrategias y actividades de investigacion.

Procesos de planeacion mediante generacion de plan de desarrollo de la
investigacion institucional estrategias, objetivos, metas, indicadores y actividades
para ser realizadas en los periodos académicos e intersemestrales y a su vez por
programa.

Asignacion de docentes investigadores con presentacion de plan de trabajo, donde
se definen horas de proyecto de investigacion, semillero de investigacion y
asesoria de proyectos de grado.

Aplicacion de la estructura de gobernabilidad con una reunién mensual minimo
de los comités de Investigacion de programa y comité institucional de
investigacion.

Creacion y ejecucion del comité de publicaciones de la universidad, con el objeto
de mejorar la calidad de los productos de investigacion.

Creacion del comité de ética de la universidad de acuerdo con la participacion de
la Fundacién San José en Colciencias.

Consolidar los procesos de participacion mediante convocatorias de proyectos de
investigacion anualmente, convocatoria de semilleros de investigacion
semestralmente, convocatoria de articulos para boletines y revistas.

Asignacion de lideres de grupos de investigacion los cuales deben cumplir con los
requisitos estipulados por Colciencias.

Asignacion de investigadores para conformar, actualizar y participar en las
convocatorias de Colciencias, los cuales deben cumplir como minimo con dos

productos desarrollados en la fundacion San José y que den puntuacion a los
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s seran tomadas por el comité de grupos de investigacion,

grupos, dichas decis
el cual esta conformado por los lideres de los grupos de investigacion, el director
de investigacion con el aval del rector ,los cuales deben al inicio de cada semestre
en la primera reunion plantear plan de trabajo del grupo de investigacion, evaluar
los posibles resultados y actividades que mejoren la visibilidad de los grupos.

m) Trabajar en red con otras universidades a nivel nacional o internacional, para
mejorar la puntuacion de los grupos, la calidad de los entregables y la visibilidad.

n) Hacer procesos de vigilancia tecnoldgica que permitan participar en convocatorias

externas de la universidad.
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6. Evaluacion del SI

La FESSANJOSE contempla la investigaciéon dentro de un ecosistema con una
estructura organizacional que se ha llamado SIDIFESSJ. Esto implica que, existen
diferentes relaciones entre los diversos actores que hacen parte de este sistema, por lo
que, se debe generar una gestion de la investigacion que implica un proceso de

autoevaluacion constante con el fin de realizar cambios para su mejora.

Asi entonces, la institucion considera que la calidad en términos de la
investigacion solo es posible si dentro de su Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad se involucra los procesos del SIDIFESSJ. Por ello, se plantea que el proceso de
evaluacion dentro del sistema se debe realizar teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Componentes determinantes de la investigacion.
- Prioridades de la investigacion.

- Organizacion de la investigacion.

- Fomento de los resultados de investigacion.

- Productos y el impacto generado.

- Plan Operativo Anual y Planes de trabajo.

- Ejecucion de labores y funciones sustantivas.

Para llevar a cabo un proceso de autoevaluacion coherente, y que permita tener
resultados fiables, la institucion plantea una estrategia de evaluacion siguiendo los

lineamientos dados por el CNA y su modelo de autoevaluacion (CNA, 2021). Esto se acoge

y se menciona a continuacion:
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Diga lo que hace: SIDIFESSJ debera tener una clara fundamentacion,
coherente con la mision institucional. Por ello, dentro de cada proceso de
autoevaluacion se generaran informes para verificar si la institucion tiene
coherencia en sus lineas de investigacion con sus programas académicos. Ademas,
se deberd brindar un informe en el cual se realice la actualizacion de la
fundamentacion epistemologica y conceptual del quehacer investigativo, si a ello
hubiere lugar, junto al informe anual de cumplimiento de las prioridades en la
investigacion.

Haga lo que dice. El SIDIFESSJ debe generar un informe para el proceso de
autoevaluacion en donde se mencione los integrantes dentro del sistema. A partir
de esta informacidn, se verificara si se cumplen todos los criterios establecidos
dentro del presente documento para la organizacion de la investigacion, y que
permita el fomento de la investigacion desde todos los componentes
institucionales. Asi mismo, se deberd comprobar que se realiza actualizacion de
integrantes en los debidos formatos dados por el Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad.

Pruébelo. Durante cada proceso de autoevaluacion, el SIDIFESSJ debera
comprobar que la cultura investigativa cumple con los minimos establecidos
desde sus planes operativos anuales y planes de trabajo, que han sido establecidos
al inicio de cada afio. Esto se podrd evidenciar a través de informes con
indicadores de eficacia y evidencias comprobables.

Mejorelo. Una vez se realice el proceso de autoevaluacion, la oficina de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion deberd generar un documento con el plan

de mejoramiento en donde se especifique las diferentes acciones a llevar a cabo
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e a lo que se presentd en el informe de autoevaluacion
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